TURNAROUND
NORGE

Vedtekter

Vedtatt i stiftelsesmote 21. september 2026
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Dokumentstatus
Vedtas og dateres ved stiftelsen. Farste ordinzere drsmgte skal avholdes senest innen utgangen av juni
2027.

§ 1 Navn, organisasjonsform og hjemsted

Foreningens navn er «Turnaround Norge».
Turnaround Norge er en frittstdende, medlemsbasert og selveiende forening med hjemsted i Oslo kommune.

Ingen medlemmer eller andre har krav pa foreningens formue eller inntekter, og medlemmene hefter ikke
personlig for foreningens forpliktelser.

§ 2 Formal

Turnaround Norge har til formal 8 fremme kompetanse, erfaringsutveksling og hay faglig og etisk standard
blant aktagrer med interesse for virksomheter som star overfor krevende omstitlinger, gkonomiske problemer
eller behov for turnaround- og restruktureringstiltak.

Foreningen skal bidra til & styrke kunnskapen om turnaround og restrukturering som et selvstendig og
tverrfaglig fagomrade, skape arenaer for kunnskapsdeling og nettverksbygging, og fremme forstaelsen av
finansielle, juridiske, operasjonelle, organisatoriske og kommunikative sider ved fagomradet.

Formalet kan blant annet fremmes gjennom medlemsmagter, faglige arrangementer, kurs, konferanser,
publikasjoner, nettverk, samarbeid med utdannings- og forskningsmiljger og andre aktiviteter som styret
finner hensiktsmessige.

Foreningen skal vaere uavhengig og sgke & ivareta bredden av fagomrader og akterer som inngér i turnaround-
og restruktureringsprosesser.

§ 3 Medlemskap

3.1 Hvem som kan bli medlem

Som medlem kan etter sgknad opptas personer som gjennom sitt arbeid, sine verv, sin utdanning, forskning
eller pd annen relevant mate har faglig tilknytning til eller interesse for foreningens formal. Medlemskap er
personlig, med mindre arsmatet vedtar andre medlemskategorier.

3.2 Opptak av medlemmer

Sgknad om medlemskap avgjgres av styret. Styret kan blant annet legge vekt pa sgkerens faglige tilknytning,
relevante erfaring, kompetanse, utdanning eller verv, interesse for og forventede bidrag til foreningens
aktiviteter, tilslutning til foreningens formal og verdier, og faglige og etiske standard.

Styret kan avsla en sgknad dersom sgkeren etter en samlet vurdering ikke har tilstrekkelig relevant tilknytning
til foreningens formal, eller dersom det foreligger andre saklige grunner som gjar medlemskap lite forentig
med foreningens formal, integritet eller faglige profil.

Medlemskap er ikke en rettighet. Avslag meddeles skriftlig og skal bygge pé saklige hensyn. Beslutningen skal
fremga av styreprotokollen. En avslatt sgker kan fremme ny sgknad dersom det foreligger nye opplysninger
eller endrede forhold.
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3.3 Medlemmenes rettigheter og plikter

Medlemmene har rett til & delta pa drsmotet med tale-, forslags- og stemmerett, motta informasjon, delta pa
arrangementer innenfor de rammer styret fastsetter, fremme forslag og veere valgbare til verv.

Medlemmene plikter & folge vedtektene og gyldige vedtak, opptre lojalt overfor formalet, bidra til et faglig,
inkluderende og tillitsbasert miljg, overholde relevante faglige og etiske standarder og betale fastsatt
kontingent.

Medlemskap innebzerer at innkallinger, medlemsinformasjon og annen kommunikasjon som hovedregel kan
sendes digitalt til oppgitt e-postadresse.

3.4 Utmelding

Utmelding skal skje skriftlig. Betalt kontingent refunderes ikke.

§ 4 Medlemskontingent

Alle medlemmer skal betale en arlig medlemskontingent. Ordinzert &rsmgte fastsetter kontingenten etter
forslag fra styret. Arskontingent dekker perioden 1. juli tit 30. juni pafalgende &r.

Ved stiftelsen fastsettes den &rlige medlemskontingenten til kr 700 per medlem. Kontingenten gjelder inntil
arsmaotet treffer annet vedtak.

Styret fastsetter betalingsfrist og kan gi naermere regler om innmelding, kontingentperiode, fakturering og
betaling. Medlemmer som ikke har betalt forfalt kontingent, kan miste medlemsrettighetene inntil betaling.
Styret kan stryke et medlem etter skriftlig pAminnelse og rimelig tilleggsfrist.

§ 5 Arsmgtet

5.1 Myndighet

Arsmotet er Turnaround Norges gverste organ. Alle medlemmer som har betalt forfalt medlemskontingent,
har mgte-, tale-, forslags- og stemmerett. Hvert medlem har én stemme.

5.2 Ordinzert arsmgte

Ordinzert drsmate avholdes én gang hvert kalenderar, senest innen utgangen av juni. Styret fastsetter tid, sted
og mgteform. Matet kan gjennomfgres fysisk, digitalt eller som et kombinert mgte, forutsatt at medlemmene
gis forsvarlig mulighet til 4 delta og utave sine rettigheter.

Ordineert arsmete skal behandle valg av mgteleder, valg av referent og to personer til 8 undertegne
protokollen sammen med meteleder, godkjenning av innkalling og dagsorden, styrets &rsberetning,
arsregnskap, budsjett og virksomhetsplan, medlemskontingent, valg av styreleder, nestleder og gvrige
styremedlemmer, valg av valgkomité, valg av revisor nar dette er aktuelt, samt innkomne forslag og andre
saker angitt i innkallingen.

5.3 Innkalling og forslag

Arsmegtetinnkalles av styret med minst 14 dagers skriftlig varsel. Innkallingen skal angi tid, sted, mateform og
dagsorden. Relevante saksdokumenter skal gjores tilgjengelige senest samtidig med innkallingen eller s&
snart de foreligger.



Et medlem som gnsker en sak behandlet, ma sende forslaget skriftlig til styret senest fire uker fgr arsmgtet.
Saker som ikke er angitt i innkallingen, kan drgftes, men ikke avgjgres med mindre samtlige
stemmeberettigede medlemmer samtykker.

5.4 Vedtak og protokoll

Arsmetet er vedtaksfart med det antall stemmeberettigede medlemmer som mater. Med mindre annet falger
av vedtektene, treffes vedtak med alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet anses
forslaget som falt. Ved personvalg avgjgres stemmelikhet ved loddtrekning.

Det skal fores protokoll. Protokollen undertegnes av mgtelederen og en person valgt av drsmegtet.

§ 6 Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinzert rsmate avholdes nér styret finner det ngdvendig, eller nar minst en tidel av medlemmene
krever det skriftlig og angir hvilke saker som gnskes behandlet.

Innkallingen sendes med minst 14 dagers varsel. Bare saker angitt i innkallingen kan behandles.
Bestemmelsene om mateform, stemmerett, vedtak og protokoll for ordinzert &rsmgte gjelder tilsvarende.

§ 7 Styret

7.1 Sammensetning og valg

Turnaround Norge ledes av et styre pa tre til syv medlemmer. Arsmetet velger styreleder, nestleder, avrige
styremedlemmer og eventuetle varamedlemmer. Styret bgr, sé langt det er praktisk mulig, gjenspeile den
faglige bredden i foreningens formal.

Styremedlemmer velges normalt for to ar. Gjenvalg kan finne sted. For & sikre kontinuitet kan drsmeotet
fastsette ulik valgperiode for enkelte styremedlemmer.

7.2 Styrets ansvar og myndighet

Styret har ansvar for forvaltningen og leder virksomheten innenfor vedtektene og drsmatets vedtak. Styret skal
blant annet fastsette mal og prioriteringer, sarge for forsvarlig organisering og gkonomistyring, forberede
saker til &rsmatet, utarbeide arsberetning, arsregnskap, budsjett og virksomhetsplan, behandte
medlemssgknader, planlegge faglige aktiviteter, oppnevne utvalg og ivareta kommunikasjon og
medlemsinformasjon.

Styret representerer foreningen utad.
7.3 Styrets saksbehandling

Styret behandler saker i mate eller pd annen forsvarlig méate som styrelederen bestemmer. Styret er
vedtaksfa@rt nar mer enn halvparten av medlemmene deltar. Vedtak krever alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet gjelder det som styrelederen har stemt for. Det skal fgres styreprotokoll.

7.4 Signatur og fullmakter

Foreningens firma tegnes av styreleder og ett styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele prokura eller
saerskilte fullmakter.
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§ 8 Valgkomité

Foreningen skal ha en valgkomité pa tre medlemmer valgt av rsmetet. Arsmatet kan velge valgkomiteens
leder. Dersom leder ikke velges, konstituerer valgkomiteen seg selv.

Valgkomiteen forbereder og fremmer forslag til valg som skal foretas av &rsmatet, og skal legge vekt pa
kompetanse, personlig egnethet, kontinuitet, fornyelse og faglig bredde.

§ 9 Utvalg, administrasjon og daglig leder
Styret kan oppnevne faste eller midlertidige utvalg og arbeidsgrupper, engasjere administrativ eller faglig

bistand og fastsette mandat og skonomiske rammer.

Styret kan bestemme at foreningen skal ha daglig leder eller sekretariatsfunksjon og fastsetter i s4 fall
instruks, fullmakter og gvrige vilkar.

§ 10 Regnskap og revisjon
Foreningens regnskapsér falger kalenderaret. Styret skal sgrge for ordnet og forsvarlig regnskapsfarsel i
samsvar med kravene som gjelder for foreningen. Arsregnskapet tegges frem for ordinaert &rsmate.

Foreningen skal ha revisor dersom dette falger av lov, offentlige krav, tilskuddsbetingelser eller vedtak truffet
av arsmgtet. Arsmetet velger revisor nar revisor skal oppnevnes.

§ 11 Suspensjon og opphgr av medlemskap

Styret kan suspendere eller ekskludere et medlem som vesentlig eller gjentatte ganger bryter vedtektene eller
gyldige vedtak, opptrer i strid med foreningens formél eller interesser, ikke lenger oppfyller grunnleggende
krav til faglig eller etisk standard, vesentlig kan skade foreningens integritet, tillit eller omdgmme, eller
misbruker medlemskapet eller fortrolig informasjon.

For vedtak treffes, skal medlemmet varsles skriftlig og gis rimelig anledning til 8 uttale seg. Vedtakom
eksklusjon krever minst to tredeler av samtlige styremedlemmer og skal meddeles skriftlig.

Medlemmet kan kreve at vedtaket behandles av farstkommende ordinzere &rsmote. Klage har ikke
oppsettende virkning med mindre styret bestemmer noe annet.

§ 12 Habilitet og fortrolighet

Et styremedlem eller medlem av et annet organ skal ikke delta i behandlingen eller avgjarelsen av en sak
dersom vedkommende har en fremtredende personlig eller skonomisk szerinteresse i saken.

Den som fér tilgang til fortrolig informasjon gjennom foreningen, skal behandle opplysningene forsvarlig.
Styret kan fastsette naermere retningslinjer om habilitet, fortrolighet, medlemsopplysninger og faglig deling.

§ 13 Vedtektsendringer

Forslag til vedtektsendringer skal fremgé av innkallingen til &rsmgatet. Vedtektene kan endres med minst to
tredeler av de avgitte stemmene.
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§ 14 Opplgsning

Vedtak om opplesning krever minst to tredeler av de avgitte stemmene pa drsmaotet.

Etter at alle forpliktelser er dekket, skal gjenvaerende midler anvendes til et forméal som ligger nger Turnaround
Norges formal. Ingen medlemmer eller andre har krav pa utdeling av foreningens midler. Arsmatet fastsetter
den naermere anvendelsen.

§ 15 Overgangsbestemmelse

Ferste ordinaere arsmgte avholdes senest innen utgangen av juni 2027. Styret og valgkomiteen som velges
ved stiftelsen, fungerer frem til valg er gjennomfart pé det farste ordinzere drsmatet, med de valgperioder som

folger av stiftelsesprotokollen.
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